wirth coaching

Individual-Trainings
Kompetenzsteigerung: Kurzfristig + Konzentriert!

Eigentlich wollten Sie schon lange mal wieder etwas fir sich selbst tun, aber...
»  Der Zeitaufwand fir ein Seminar ist zu gross oder die Termine passen nicht
»  Das Meiste ist aus friiheren Weiterbildungen bekannt

... oder Sie sind neu in einer Fihrungsposition und mussen sich kurzfristig "fit machen".

Dann ist ein Individual-Training das, was Sie brauchen! — Ihr Nutzen:

» Sehr hohe Flexibilitat, thematisch und zeitlich ("sofort")
» Fokus: Praxisanwendung. — Unterlagen zum spéateren Nachschlagen.
» Aufwand + Investition gemass effektivem persénlichem Bedarf

Vorgehen:
» Vorab-Interview: Thema, Schwerpunkte, Ziele festlegen

» Individual-Training: Zeitblécke nach lhren Méglichkeiten
» In 2-Std.-Blécken, auch fruihmorgens / tiber Mittag / abends
’ Y%-Tagesblocke
» 1 Tag am Stick

» Debriefing: Auswertung+Feedback

Themen: Eine Auswahl

» Fuhrung: Zielvereinbarung; Leistungsbeurteilung; Konflikte I6sen; Informations-

Management; Effektivitat+Effizienz; Zusammenarbeit; Workshops planen; u.a.

» Kommunikation: Techniken kennen- und anwenden lernen; schwierige Gesprache

trainieren; Motivation durch Kommunikation; u.a.

» Change Management: Phasen+Design; "Diagnose”; Umgang mit Widerstand / mit

Macht und Hierarchie; Soft Skills im CM; systemisches Denken + Handeln, u.a.

> Prasentieren & Verhandeln: In Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen, inkl.

Videotraining (1x1 Tag oder 2x ¥z Tag, nebst Vorab-Interview und Debriefing).

Finden Sie lhr Stichwort nicht? — Nehmen Sie bitte mit mir Kontakt auf!

lhre Investition:

Nach Aufwand; Vereinbarung von Pauschalen moglich, z.B., wenn mehrere Fihrungskrafte

desselben Unternehmens ein bestimmtes Thema individuell vertiefen wollen.
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